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Grundl Leadership Institut

MalRgeschneiderte digitale Lernwelt -
Durch Social Learning & Automatisierung
neue Malsstabe setzen
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Grundl Leadership Institut

Das Grundl Leadership Institut GmbH (GLI), gegriindet von
Boris Grundl, ist seit mehr als 23 Jahren eine der flihrenden
Institutionen fur die Entwicklung von Fiihrungskraften. Mit
einem zwanzigkopfigen Team und einem reichen
Wissensschatz hilft das Institut Fihrungskraften, ihre
Verantwortung zu verstehen und messbare Ergebnisse zu
erzielen. Es bietet Seminare, Vortrage und praxisnahe
Begleitung, um den Transfer des Gelernten in den
Fihrungsalltag zu gewahrleisten.
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Boris Grundl

Boris Grundl| hat einen einzigartigen Werdegang hinter sich.
Trotz eines schweren Schicksalsschlags, der ihn im Alter von
25 Jahren querschnittsgelahmt machte, gab er nicht auf.
Stattdessen stieg er sowohlim Sport als auch im
Management auf und griindete das Grundl Leadership
Institut. Seine auRergewohnlichen Leistungen im
Rollstuhlsport, seine Teilnahme an den Paralympics und
seine Expertise in der Fihrung haben ihn zu einem gefragten
Redner und Trainer gemacht. Heute wird er flir seine
pragnanten, klaren und humorvollen Vortrage geschatzt, in
denen er Fuhrungskraften zeigt, wie sie sich und andere
erfolgreich fuhren konnen.
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https://grundl.de/ueber-boris-grundl/

Die Herausforderung

Vor sechs Jahren trat das Grund| Leadership Institut mit
Spreadmind in Kontakt, um eine Online-Lernwelt zu schaffen,
die den Wissensschatz von Boris Grundl digitalisiert und
zuganglich macht.

Der Anspruch war es, eine Plattform zu entwickeln, die in der
digitalen Weiterbildung fiir Flihrungskrafte Malistabe setzt.

Die Plattform sollte eine Benutzerfreundlichkeit und ein
Erscheinungsbild bieten, das mit den groRen Playern aus dem

Silicon Valley mithalten kann.

Kurz gesagt:
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Die Anforderungen

Digitalisierung des gesamten
Wissensschatzes des Instituts in
einer Online-Plattform.

Hohe Usability und ein modernes
Design, wie man es von fiihrenden
Technologieunternehmen kennt.

Nahtlose Integration des CRM-
Systems Hubspot zur dynamischen
Steuerung der Inhalte je nach
Lernfortschritt der Teilnehmer.
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Benchmark fur digitale
Weiterbildung im Bereich
Leadership.

Verschiedene Akademiepasse mit
tagbasiertem Zugriff auf
unterschiedliche Inhalte.

Personalisierte Login-Seiten fir
grol3e Unternehmenskunden, die
den Mitarbeitern
maldgeschneiderte Lerninhalte
bieten.
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DER GRUNDL WEG:
Wie aus Niederlagen
Siege werden

Boris Grund|



Die Losung

Spreadmind entwickelte eine maRgeschneiderte digitale
Lernplattform flir das Grundl Leadership Institut, die nicht nur
den Wissensschatz von Boris Grundl zuganglich macht,
sondern auch innovative Social Learning Features integriert.
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Key Features der Losung

Die digitale Lernplattform des Grundl Leadership Instituts bietet
den Teilnehmern Zugang zu hochwertigen Leadership-Inhalten,
die flexibel und jederzeit verfligbar sind. Die Plattform bietet drei
Lernwelten in einem:

o "Wie flihre ich mich selbst?"

o "Wie flihre ich Gesprache?"

o "Wie fuhre ich andere?"
Die Akademiepasse erlauben es den Nutzern, auf spezifische
Inhalte zuzugreifen und diese nach ihrem eigenen Zeitplan zu
durchlaufen. Je nach gewahltem Abomodell ist auch ein
tagbasierter Zugriff moglich.
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In der jlingsten Weiterentwicklung wurde die Plattform um ein
soziales Netzwerk erweitert, das Funktionen wie Profile,
Newsfeeds, Gruppen- und Chatfunktionen bietet. Die Lernwelt
wurde so zu einer interaktiven Plattform ausgebaut, die den
Austausch zwischen Teilnehmern fordert und eine lebendige
Community entwickelt. Durch die Erweiterung des Social
Learning Moduls hat sich die Nutzungsdauer der Teilnehmer
verdreifacht und macht die Plattform so zu einem Vorreiter in
Sachen Social Learning.

@ GCRUNDL.

Seminarvorbereitung

smmoe.  Grundl Leadership Institut vertffentlichte etwas Teoes
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Die Lernplattform ist vollstandig in Hubspot integriert, was
eine dynamische Steuerung der Lerninhalte ermoglicht.
Inhalte werden basierend auf dem individuellen Lernfortschritt
der Teilnehmer automatisch angepasst und bereitgestellt.

GroRkunden erhalten individuelle Login-Seiten, die auf ihre
Bedurfnisse zugeschnitten sind. Mitarbeiter sehen Inhalte, die
speziell auf ihre Lernfortschritte abgestimmt sind.

) spreadmind 10



Der integrierte Online-Kalender ermoglicht es, Online-Events
uber Zoom oder MS Teams zu organisieren. AuRerdem finden auf
der Plattform regelmaRig Challenges statt, bei denen tausende
Teilnehmer gegeneinander antreten und tber ein Gamification-
Leaderboard ihre Fortschritte messen konnen.
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6. INDIVIDUELLE WEITERENTWICKLUNGEN

Spreadmind entwickelt die Plattform kontinuierlich weiter. Zu
den neuen Funktionen gehoren:

e LeadershipGPT: Ein Kl-gestlitzter Chatbot, der mit dem
Wissensschatz von Boris Grundl geflittert ist. Teilnehmer
konnen den Chatbot nutzen, um sich individuell beraten zu
lassen.

e "Zuletzt angesehen"-Funktion: Die Plattform speichert

den Fortschritt der Teilnehmer, und ermaoglicht es, Videos
an der letzten

Lernwelten  Virtuelle Bibliothek  Zuletzt angesehen

Abspielposition

C‘"‘"‘%c
fortzusetzen, | o e
auch bei .
7-TACE-CHALLENGE
externen B
. . In 7 Tagen: Mehr Verantwortung im 7-Tage-Leadership-Challenge
Vimeo-Videos. Team

abgeschlossen

28% abgeschlossen

Fortsetzen
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Die Plattform ist ein
Vorbild fur digitale
Weiterbildung im
Bereich Leadership
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Ergebnisse & Erfolge

Digitale Transformation:

Das gesamte Lebenswerk von Boris Grundl wurde erfolgreich
digitalisiert und ist nun liber eine moderne, ansprechende
Lernplattform zuganglich.

Verdreifachung der Nutzungsdauer:

Durch die Integration der Social Learning Features wie Newsfeed,
Gruppen- und Chatfunktionen, hat sich die Nutzungsdauer der
Teilnehmer auf der Plattform erheblich gesteigert

Erhohte Umsatze durch Challenges:

Die Plattform generiert zusatzliche sechsstellige Umsatze durch
interaktive 7-Tage-Challenges, die liber das Gamification-System der
Plattform laufen.
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Ausblick: Die Native App

Spreadmind entwickelt aktuell eine Native App flir das Grundl
Leadership Institut, die Gber den Apple App Store und Google
Play Store veroffentlicht wird. Diese App wird die Lernwelt

nicht nur mobil zuganglich machen, sondern auch innovative

Funktionen bieten, die speziell auf die Bedurfnisse der User

abgestimmt sind:

Eines der zentralen Features der App
wird die Offline-Verfligharkeit der
Lerninhalte sein. Teilnehmer kdonnen
Inhalte herunterladen und offline
darauf zugreifen, was besonders
wichtig flr die extern gehosteten
Videoinhalte auf Vimeo ist. Diese
Offline-Funktion wird durch eine
sichere Umgebung innerhalb der App
gewabhrleistet, sodass auch ohne
standige Internetverbindung die
Inhalte geschutzt bleiben.
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Willkommen! Melden Sie
sich bitte an:

NutzungsbedingungenundDatenschutzrich
thini
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Die App wird extrem zielgerichtete Push-
Benachrichtigungen ermdglichen. Diese
Push-Nachrichten konnen an spezifische
User-Gruppen gesendet werden - sei es
basierend auf ihrem Profil, der Teilnahme
an bestimmten Modulen oder Gruppen.

09:41
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Diese Funktion stellt sicher, dass die
Nutzer immer auf dem neuesten Stand
sind, indem sie wichtige Updates direkt
auf ihr Smartphone erhalten. Die
Offnungsrate von Push-Nachrichten liegt
bis zu 10-mal hoher als bei
herkommlichen E-Mails, was die
Interaktion und das Engagement der
Nutzer deutlich steigern wird.

Durch diese Erweiterung wird das Grundl| Leadership Institut nicht

nur in der Lage sein, den Lernfortschritt seiner Teilnehmer
effizienter zu unterstiitzen, sondern auch sicherstellen, dass
wichtige Informationen rechtzeitig und direkt Giber die App

kommuniziert werden.
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Das Fazit

Durch die Zusammenarbeit mit Spreadmind hat das Grundl
Leadership Institut eine digitale Lernwelt geschaffen, die
nicht nur den Wissensschatz von Boris Grundl| systematisch
und effizient vermittelt, sondern auch die Teilnehmer durch
interaktive Social Learning Features in ihren Bann zieht. Die
Plattform ist ein Vorbild fiir digitale Weiterbildung im Bereich
Leadership und die bevorstehende Native App wird das
Lernangebot durch mobile Zuganglichkeit und gezielte Push-
Benachrichtigungen noch erweitern.
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Auf der Suche nach
einer passenden
E-Learning Plattform?

Mach jetzt den Machbarkeits-Check fur dein
Unternehmen, um zu schauen ob Spreadmind die
passende Losung fiir dein Vorhaben ist:



https://spreadmind.de/machbarkeits-check/

Spreadmind

Die All-in-One E-Learning Losung flir
Unternehmen und TOP Experten!
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